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MODELLI/ Analisi Adoi-Cergas Bocconi su posti letto, impatto organizzativo, prospettive

@���������/�����#������%%��
Regioni in ordine sparso sulle strategie in corsia - Disciplina in rilancio

DI ANTONIO CRISTAUDO *
FEDERICO LEGA **

E MARCO SARTIRANA **

Posti letto dermatologici

Regione Pl 2010 Pl 2011 Pl 2012 Pl 2013 Pl 2014
Pl 2014 

per mln ab.

Abruzzo 20 20 18 13 7 5,3

Basilicata 2 2 2 2 2 3,5

Calabria 47 41 31 13 3 1,5

Campania 88 81 80 58 56 9,7

Emilia R. 77 82 75 58 56 12,8

Friuli V.G. 46 39 29 29 29 23,7

Lazio 309 293 305 231 137 24,7

Liguria 44 43 35 27 27 17,3

Lombardia 117 119 75 70 67 6,8

Marche 15 15 14 14 16 10,4

Regione Pl 2010 Pl 2011 Pl 2012 Pl 2013 Pl 2014
Pl 2014 

per mln ab.

Molise 1 - - - - 0,0

Piemonte 69 52 50 46 43 9,8

Pa Bolzano 25 25 25 25 25 49,1

Pa Trento 16 12 10 8 7 13,2

Puglia 130 130 97 79 73 18,0

Sardegna 44 44 33 26 26 15,8

Sicilia 100 92 71 58 55 11,0

Toscana 87 72 57 57 44 11,9

Umbria 15 14 13 13 1 11,3

Veneto 49 49 44 46 50 10,2

Totale 1.301 1.225 1.064 873 733 12,3

Ricoveri dermatologici per Regione

Drg chirurgici Drg medici Percentuale chirurigici
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Sviluppo di equipe multidisciplinari con dermatologo leader di patologia

I dermatologi sono chiamati a diventare i leader scientifici per alcune patologie distintive di natura sistemica che 
richiedono la collaborazione di diverse discipline. Il dermatologo può ricoprire il ruolo coordinatore del percorso 
del paziente, e svolgere o coordinare il follow up in ospedale o sul territorio

Potenziamento dell’attività territoriale

È necessario sviluppare un’organizzazione a rete della dermatologia su diversi siti di offerta (ospedale, poliambu-
latori, case della salute, ecc.) a cui si deve accompagnare il progressivo trasferimento dell’attività ambulatoriale 
di I livello dall’ospedale al territorio. Sarà inoltre importante investire ulteriormente nell’attività di screening (ad 
esempio melanomi) e recuperare un ruolo attivo della dermatologia nella prevenzione e nella promozione della 
salute pubblica

Dermatologia ospedaliera organizzata per livelli di complessità

L’ospedale dovrà rimanere il punto di riferimento per urgenze, attività chirurgica, diagnosi-terapia-follow-up di 
patologie complesse e/o rare spesso associate a malattie sistemiche, con reparti di dermatologia dotati di posti 
letto, anche condivisi in reparti multidisciplinari. Negli ospedali di base e primo livello la dermatologia dovrà 
invece operare in setting di cura ambulatoriale o reparti di Dh multidisciplinare

Sviluppo di reti per le malattie dermatologiche

La dermatologia dovrà promuovere l’istituzione di reti cliniche per la gestione di diagnosi, terapia e follow up 
delle patologie rare. Ciò sarà possibile attraverso l’identificazione di centri di eccellenza a livello regionale e 
interregionale e l’integrazione tra centri hub e centri periferici con diffusione di strumenti informativi, telemedi-
cina e percorsi di diagnosi, cura e follow up condivisi

Valorizzazione dell’identità della disciplina

È necessario valorizzare le specificità della dermatologia come disciplina d’organo. È altresì importante sviluppa-
re attività di formazione dermatologica di base per medici di altre specialità, Mmg e personale infermieristico
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Tabella 1

Punti di forza 

O Diffusione capillare della disciplina

O Presenza in ambito nazionale di diversi centri di eccellenza e progressivo sviluppo
  negli ultimi anni di competenze di dermochirurgia

O Costo-efficacia dell’attività dermatologica ospedaliera grazie a diagnosi precoci (la pelle è un organo
   in cui si manifestano patologie internistiche complesse) e attività operatoria a costo contenuto

Aree di miglioramento 

O Orientamento prevalentemente ambulatoriale, e livelli di competenza non sempre adeguati
   su malattie complesse, con conseguente erosione di attività da parte di altre discipline

O Ridotta integrazione tra ospedale e territorio che genera intasamento liste di attesa

Opportunità

O Casistica in aumento (patologie dell’invecchiamento, malattie veneree, allergie, ecc.)
   e sviluppo dell’attività di prevenzione (screening, tossicità, comportamenti sessuali a rischio, ecc.)

O Attività dermatologica ospedaliera compatibile con i nuovi modelli organizzativi del Ssn,
  quali ad esempio gli ospedali per intensità di cure e reparti multidisciplinari, i Pdta,
  gli ambulatori a gestione infermieristica

O Innovazioni tecnologiche nell’ambito dei farmaci biologici, della genomica e della telemedicina

O Presenza di associazioni di pazienti e altre società scientifiche con cui collaborare nei rapporti 
  con le istituzioni

Le cinque strategie per uno sviluppo sostenibile della dermatologia ospedaliera 
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* presidente Adoi
associazione Dermatologi

ospedalieri italiani
** Cergas Bocconi
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* responsabile 
Centro Umr Hera Unità di medicina

della riproduzione - Catania
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Serve un patto per una Pma “umanizzata”
DI ANTONINO GUGLIELMINO *


